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Convengio coletiva de trabalho que entre si celebram, de um lado o SINCOMCAM -
SINDICATO PATRONAL DE CAMACARI E REGIAO, entidade sindical inscrita
no CNPJ: 09.813.195/0001-63; e do outro lado, SINDICATO DOS CONDUTORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DO ESTADO
DA BAHIA - SINTRACAP, entidade sindical inscrita no CNPJ: 10.893.039.0001/
39, representados, neste ato, pelos seus presidentes, devidamente autorizados por suas
assembléias, mediante as cléﬁsulas adiante expostas, que mutuamente aceitam:
WMENIQ_SALAKIAL_: As empresas concederdo 20s seus
empregados, com salirio acima do piso, reajuste salarial de 7,5% ( sete e meio por
cento), cuja vigéncia serd a partir de 1° de fevereiro de 2014, compensando-se todas as
antecipagoes legais e espontafeas ocorridas.

CLAUSULA 2° - PISO SALARIAL; A partir de fevereiro de 2014, fica garantido um
piso salarial por fungdo nos seguintes valores:

a) R$ 760,00 (setecentos e sessenta reais) para os ajudantes de motoristas.
b) RS 806,00 (oitocentos e seis reais) para 0s operadores de empilhadeira

c) R$ 862,00 (oitocentos e sessenta e dois reais) para os motoristas. Sendo que os
motorisfas de carros de Caminhdes a partir de 4.000Kg, recebem R$ 200,00 de
adicional, e acima de 15.000kg, mais R$ 350,00.

CLAUSULA 3° - PARTICIPACAO NOS LUCROS: Os empregados participardo
dos lucros das empresas empregadores, na forma de estabelecida na lei 10.101/00. E a
discussio da aplicagio da mesma se dara individualmente pelo sindicato com cada empresa

CLAUSULA 4° - TRIENIO: A titulo de gratificagio adicional por tempo de servigo, as
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empresas pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de efetivo servico a0 mesmo
empregador, 3% (trés por cento) do respectivo salirio, limitado cada triénio ao valor
equivalente a um saldrio minimo vigente.
W&mm&mmm. As empresas, mensalmente, pagardo aos
funcionarios que exergam a funcio de motorista e desde que seja a0 mesmo empregador
e possua tempo de servigo supetior a 03 meses, 10% (dez por cento) do salario minimo,
somente Aquele que nio obtiver qualquer multa por infragio de transito, limitado ao valor
de 01 salario minimo vigente.

CLAUSULA 6° - ESTABILIDADE PROVISORIA: Com excegio dos empregados
admitidos em cariter de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demissio ou dispensa por
justa causa, assegura-se estabilidade temporiria nas condiges e prazo seguintes:
Funcionaria Gestante - "dc_s@c a notificagio da gravidez até 90(noventa) dias apds o
termino da licenga maternidade.

Funcionaria(o) Pré — aposentado - nos doze Gltimos meses que antecedem a data de
aquisigdo do direito 4 aposentadoria.

Funciondrios Acidentadgs - desde a comunicagdo do acidente até que se complete um

ano ap6s a cessagao do auxiliordoenga.

CLAUSULA 7° - UNIFORMES: As empresas que exijam 0 uso de fardamento ficardo
obrigadas a fornecer anualmente trés uniformes, sendo responsavel pela regulamentagio do
uso em Servigo. B
W}M}A_QQS_MQI_QBISIASLA jornada normal dos motoristas
permanece de 44 (quarenta e“c;lﬁatro) hotas semanais, sendo que, de 08 (oito) horas por
dia, permitindo a compensﬁgib da duragio diria do trabalho, desde que obedecidas as
exigéncias e formalidade legais e dos itens a seguir enunciados:

a) Manifestagio por escrito do empregado mediante instrumento individual ou
plurimo no qual censtard a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprida pela
compensagao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana serdo devidamente

compensadas, casp nio sejam compensadas, serdo remuneradas como extra.

Pardgrafo Primeiro: As horas extras dos motoristas serio remuneradas com adicional de
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100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
Parigrafo Segundo: Os empregadores fornecerio gratuitamente um lanche aos
empregados convocados para o trabalho suplementar com duragdo superior a 02 (duas
horas).
CLAUSULA 9° - EMPREGADO ESTUDANTE: O empregado estudante, estando
devidamente comprovada esta situagio, gozard das seguintes prerrogativas:

1) A jornada de trabalho ndo poderi ser alterada se implicar em prejuizo ao seu
comparecimento as aulas.
2) Desde que atendida também a conveniéncia da empresa, estas, tentardo coincidir as
férias do empregado estudante.com o periodo de férias escolares.
3) Serdo consideradas justificadas, sem necessidade de compensagio, as faltas ao servigo
decorrentes de realizacio de exames vestibulares, desde que comprovada e cientificado o
empregador 48 horas antes.
CLAUSULA 10° - RESCISAQ E HOMOLOGAGAO: A rescisio dos contratos de
trabalho sera regida pelos seguintes principios:
Independente do tempo de servigo, o empregado dispensado ou que vier a pedir demissio,
deveri ter a rescisio de contrato de trabalho, obrigatoriamente, homologada no sindicato
profissional, devendo a homologagio ser realizada em no méaximo 30 dias apos a dispensa
do empregado, com apresentagio dos seguintes documentos:
Termo de rescisdo (05 vias)
Carteira de Trabalho (Atualizada)
ASO — Atestado de-Satide Ocupacional — Demissional
Guia de Recolhimento do Seguro Desemprego
Carta de Referéncia para o trabalhador
Extrato analitico do FGTS
Chave de Identificagdo (FGTS)

o - O

PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio)

o

. Comprovante de Pagamento da Taxa Assistencial em nome do SINTRACAP
(Pagamento dos boletos referente 20 Ano corrente)

10. Comprovante do Pagamento das Contribuigdes Sindicais Patronais (Ano Corrente)
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a) Empregados com mais de 45 anos de idade que prestam servigo ao mesmo empregador

por tempo igual ou superior a 05(cinco) anos, quando dispensados sem justa causa terdo

direitos a0 aviso prévio de 60 (sessenta) dias;

b) O empregado que pedir demissio e estiver cumprindo o aviso prévio, desde que ji tenha

cumprido 1/3 do respectivg prazo, ficara dispensado do cumprimento do testante na
§

hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

c) Desde que solicitado, as empresas fornecerdo carta de referéncias;

d) Os empregadores se oBrigam a fornecerem aos empregados, por ocasido da rescisio

contratual, a relagdo dos salirios de contribuigdo e, quando for o caso, o PPP — Perfil

Profissional Profissiografico, devidamente assinado pelo técnico responsavel, em duas vias.

CLAUSULA 11° - FERIADO DO DIA DO MOTORISTA: As empresas pagario aos

motoristas e ajudantes de motoristas e operadores em empilhadeira um dia a mais por

conta do dia 25/07 em homenagem dia dos motoristas.

CLAUSULA 12° - TRABALHO AOS DOMIGOS E FERIADOS: Os empregadores

pagario aos funciondrios que. trabalharem domingos e feriados, as horas trabalhadas de

acordo com a cldusula 8°, parigrafo primeiro ou podem optar por folga compensatéria que

serd concedida nos 30 dias subseqtientes e de acordo com a escala elaborada pela empresa.

CLAUSULA 13° - FILIACAOQ: Os representantes sindicais, devidamente credenciados,

poderio em dia, hora ¢ .local, previamente acordados com as empresas, nelas

comparecerem para filiagio de novos associados.

CLAUSULA 14° - DIVULGACAQ: A difusio da atividade sindical far-se-4 na mesma

ocasido da clausula 13%, observadas idénticas condigdes, sendo que as publicagdes nio

poderdo conter ofensas ou agressdes aos empregadores.

CLAUSULA 15° - DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas que tiverem nos seus

quadros empregados que sejam dirigentes sindicais, liberard apenas um para ficar 2

disposi¢do da Entidade. .- -

CLAUSULA 16° - SUBSTITUICAQ: Em caso de substituigio ndo eventual mesmo

na fungdo ou cargo de confianga o substituto passara a receber, a partir do primeiro dia e

enquanto durar a substituigdo;a remuneragio do substituido.
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CLAUSULA 17° - MULTA: Fica estipulada a multa de um piso salarial para o caso

de inadimplemento das clausulas desta convencdo, a ser revertida em favor da parte

prejudicada.

CLAUSULA 18 ° - TAXA ASSISTENCIAL: Serio pagas s entidades sindicais as

seguintes taxas assistenciais: 'V /

a) Em favor do Sindicato dos empregados, os empregadores descontardo dos seus
funcionirios, mensalmente e de acordo com a aprovagio da categoria, a taxa
assistencial mensal de R$ 15 (Quinze reais), como forma de custeio da Assisténcia
Social do Sindicato dos Condutores em Transportes Rodoviarios de Cargas Proprias
do Estado da Bahia, mediante recolhimento bancirio por meio de guias fornecidas
pela SINTRACAP/BA até.o dia 10 de cada més, o nio recolhimento no prazo
estipulado implicard em juros de R$ 0,10 (dez centavos) e multa de 2% (dois por
cento) sobre o total do débito mensal

b) Os empregados associados ao SINTRACAP ficam isentos da taxa assistencial,

entretanto, pagario a taxa de 3% como mensalidade sindical.

c) O empregado poderi opor-se ao desconto da taxa assistencial previsto nesta
convengio devendo, para tanto, manifestar individualmente, por meio de carta escrita
a proprio punho, com firma reconhecida em cartorio e enviada via AR 2 sede do
SINTRACAP até 10(dez) dias, contados da assinatura da presente Convengao Coletiva
de Trabalho. .
d) Em favor do sindicato patronal: as empresas deverdo recolher pata o SINCOMCAM/
BAa imponéncﬁ de R$ 120,00(cento e vinte reais), podendo as guias serem emitidas pelo
site www.sincomcam.com.br.
€) A taxa assistencial patronal deveri ser paga no dia 30 de Maio de 2014, sujeitando-se o

nio recolhimento no prazo estabelecidos as cominagdes legais.
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